
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ        องค์การบริหารส่วนตำบลคลองควาย    สำนักปลัด  โทร./โทรสาร    ๐๒-๕๙๓-๒๓๓๓ 

ที่       ปท ๗๔๑๐๕/-       วันที่    ๑๖ มิถุนายน  ๒๕6๘ 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองควาย 

เรื่องเดิม 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ได้ดำเนินการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (HIGH - POTENTIATED LOCAL ASSESSMENT : HPA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๘ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการประเมินตนเองตามเอกสารที่มีอยู่จริง รับการตรวจ
จากคณะกรรมการฯ โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมรับรองข้อมูลในระบบ ภายในวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ข้อเท็จจริง 

แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (HIGH - POTENTIATED LOCAL 
ESSMENT : HPA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้านที่ ๕ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มสีมรรถนะ
ในการบริหารงานอย่างรอบด้าน ทั้งภายในและภายนอกองค์กรเป็นองค์กรแห่งความสุขภายใต้หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี กำหนดตัวชี้วัดที่ ๑๑ จำนวน ๑ ตัวชีวัด มีหัวข้อการประเมิน องค์กรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) ๘ ข้อ ดังนี้ 

๑. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

๒. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

๓. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

๔.Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย 

๕. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

๖. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

๗. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

๘. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 



ข้อพิจารณา 

บัดนี ้การดำเนินการแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่ม ีศ ักยภาพสูง : High -
Potentiated Local Assessment (HPA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  ตัวชี้วัดที่ 1๑  ได้เสร็จสิ้นลง
แล้ว จึงรายงานผลการดำเนินการและลงข้อมูลในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคลองควายจึงเรียนมา
เพ่ือโปรดทราบ 

       

      ( นางสาวรพีญา  อุ้มญาติ) 

              ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

             

 

        ( นางสาวนฤนาต  มะกล่ำทอง ) 

                                                  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองควาย 

 

 

        ( นายยอด  ภู่เฉลิมตระกูล) 

                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองควาย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายงานผลกิจกรรมส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองควาย 

อำเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี 



Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

-โครงการฟื้นฟูและพัฒนาศักยภาพทีมสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
-ดำเนินกิจกรรมการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ (Kick off) การป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า หมอกควัน และ
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM ๒.๕) เพื่อส่งเสริมการตระหนักรู้ให้กับประชาชนในการ "ห้ามเผา" โดยการเคาะ
ประตูบ้าน "หยุดเผา หยุดฝุ่น เพ่ือคุณ เพ่ือเรา" รวมถึงการลดค่าฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM ๒.๕) 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



-นำรถน้ำออกปฏิบัติภารกิจฉีดล้างทำความสะอาดบริเวณถนน 3111เพ่ือเป็นการลดฝุ่นละอองpm2.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

- จัดกิจกรรมวันเกิด กิจกรรมปีใหม่ ให้กับบุคลากรในสังกัด เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

- โครงการวันเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  -กิจกรรมจิตอาสา และงานประเพณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคคลาย 
การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
จัดสภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้น่าอยู่ น่าทำงาน ปรับสภาพอากาศให้สดชื่น กำจัดไรฝุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการโครงการหิ้วปิ่นโต มาทำงาน สานสัมพันธ์ แบ่งปันความสุข    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
จัดอบรมพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

- มีการจัดกิจกรรมทางศาสนาตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เช่น กิจกรรมทำบุญตัก
บาตร กิจกรรมทอดผ้ากฐิน ทอดผ้าป่า ฯลฯ เพ่ือให้บุคลากรมีสติในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

โครงการหิ้วปิ่นโต 

 

 

ส่งเสริมให้รายได้ให้กับบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

          -จัดกิจกรรมปีใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ให้กำลังใจบุคลากรในสังกัด กรณีมีบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


